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REPUBLIOTIE PRANCAISE

PREFET DE LA VIENNE

Arrété n° 2013/SPM/123

en date du 29 octobre 2013

portant création du syndicat mixte fermé
dénommé Syndicat Mixte du ScoT Sud
Vienne

La Préféte de fa région Poltou-Charentes, Préféle de Ia Vienne,
Chevalier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu |e Code général des collectivités territoriales et notamment son article L5211-5,
Vu  le Code de 'urbanisme et notammant son article L 122-4,

Vu  l'avis de la Commission Déparlementale de Coopération Intercommunale,

Vu  les délibérations des conseils

de la Communauté de communes de la région de Couhé en date du 23 juillet 2013,
de la Communauté de communes du Pays Gencéen en date du 30 septembre 2013,
de la Communauté de communes du Lussacois en date du 4 septembre 2013,

de la Communauté de communes du Monimorillonnais en date du 5 septembre 2013,
de la Communauté de communes du Civraisien en date du 10 octobre 2013,

de la Communauté de communes du Pays Charlois en date du 17 octobre 2013,

autorisant leur adhésion au syndicat mixte SCoT Sud Vienne et approuvant ses statuts,

Considérant que les conditions de ['article L 5214-27 du Code Général des Collectivités Territoriales sont
respectées au vu des délibérations prises par I'ensemble des communes concernées,

Considérant que les dispositions de l'article L 5211-5 du Code général des collectivités territoriales sont
respectées,

Sur  proposition du Secrétaire Général de la Préfecture de la Vienne
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Article ler :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Arntiole 5 :

ARRETE

Est autorisée la création d'un syndical mixle fermé dénommé Syndicat Mixte du ScoT
Sud Vienne regroupant:la communauté de communes du Pays Gencdern, la
communauté de ‘cormmunes du Lussacols, 'a communauté de communes du
Montmorillonnais, la communauté de communes du Pays Charlols, fa communauté de
comrmunes du Civraislen et la communaulé de communes de la Région de Couhs.

Objet :

Le syndicat mixte est habililé & exercer la compétence sulvante : élaborer, approuver,
modifier, suivre, évaluer et réviser le schéma de cohérence fterritoriale (ScoT)
conformément aux dispositions des ardicles L 122-1 et suivants du Code de

{'urbanisme.

Sitge :

Le sidge administratif du syndicat mixie est fixé & la maile de Gengay, place du
Marché, 86180 GENCAY,

Composition du comité syndical :

Le syndicat mixte est administré par un comité syndical composé de 23 délégués
titulaires ot de délégués suppléants désignés par les organes délibérants des
Etablisssments Publics de Coopération Intercommunale membres parmi les membres

de l'organe délibérant de I'établissement.
Le nombre de délégués est caiculé au prorata (en fonction) de la population
municipale issue du dernler recensement généial de la mpulgﬁon publié par I'NSEE

2010,
Le comité syndleal est composé selon la répartition sulvante :
» Ja communauté de communes du Pays Gencéen: 7 132 habitants : 3 délégués

titulaires,
¢ la communauté do communes du Lussacols : 8 554 habitants : 3 délégués titulaires,

» |a communauté de communes du Montmorillonnais : 25 864 habitants : 9 délégués

{ltulaires,
+ la communauté de communes du Pays Charlols : 3 865 habitants : 2 délégués

fifulaires,
» la communauté de communes de la Région de Couhé : 7 805 habitants : 3 délégués

titulalres,
» fa communauté de communes du Civralsien : 8 733 habitants : 3 délégués titulajres.

Le nombre de délégués suppléants est dgal & celul des titulaires, soit 23,

Le mandat des délégués est lié & celui de 'EPCI qui les a désigné. Ce mandat expire
lors de linstallation du comité du syndicet mixie suivant le renouvellement général des

consells municipaux.

La fusion des communaulés de communes emporte Faddition du nombre de leurs
délégués respectifs.

Adminlstration et fonctlonnement du syndicat :

Le comité syndical rdgle par ses délibérations les affalres de la compétence du

syndicat mixte. Dans ce cadre, ies allribulions du comité sont les mémes que calles
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Article 6 :

prévues pour le consell municipal par les dispositions des articles L 2121-29 4 L 2121-
34 du CGCT.

le cor_nllé syndical se réunit ay moins deux fols par an st en tant que de bescin. A
cette lin, le Présldent convoque les meribres du comité syndical. Ce dernler se réunit
au sidge du syndicat mixte ou dans un fieu choisi per l'organe délibérant.

Le comité syndical se réunit en formation plénitre sur convacation du Président, ou &
la demande d'au moins un tiers des délégués. Le délai de convocation est fixé 4 5
jours irancs ; en cas d'urgence, ce délai peut étie abrégé par le Président sans pouvoir
étre toutefols inférieur & un jour franc ; le caracidre d'urgence dolt &tre validé par le

comité syndical.

Le comité syndlcal déilbdre sur toutes l'es questions qui intéressent le fonctionnement
du syndicat mixte. Il vote lo budget, examine et approuve los comptes.

Le comité syndical ne peut valablement délibérer que lorsque sont présents ou
représentés plus de la moitié des délégués, un délégué ne pouvant étre porteur que
dun pouvelr. Le comité syndical prend ses décisions & la majorité simple des
préasents. Le Président dispose d'une voix prépondérante, sauf en cas de vote secret.

L.e comité syndical peur former, pour l'exercice de ses compétences, des commissions
chargées d'étudier et de préparer ses décislons. Lors de chague réunion du comité, fe
Président rend comple des travaux du bureau et des altributions exercées par

délégation du comité du syndicat.

D'une manidre générale, le Président peut Inviler 2 fitre consullati ou entendre toute
personne dont il estimera nécessaire le concours ou l'audit,

Le comité syndical réunira deux fois par an l'ensemble des maires’ (ou leurs
représentants) afin de rendre compte de I'élaboration et du sulvi du ScoT,

Le Président :
Le Président est l'organe exéoutif du syndicat mixte,

Le comité syndical élit son président parmi ses membres au scrutin secret ot & Ia
majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu Ig majorild
absolue, il est procédé & un trolsidme tour et Iélection a lieu & Ia majorité relative. En
cas d'égalité des suffrages, Ie candidat le plus 8gé est déclaré élu.

Le Président prépare et exécute los délibérations du comité syndical, li ast seul chargé
de l'administration, mais Il pout déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonotions aux vices-présidents et en
fabsence ou en cas d'empéchement de ces dernlers, & d'autres membres désignés
pour constituer le bureau. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne' sont pas

rapporées.
Il représente te syndical mixte en justice.

En cas d'absence, de suspension, de révocation ou de tout autre ampéchement, le
Président est provisoirement remplacé, dans la plénitude de ses fonclions, par un
vice-président, dans l'ordre des nominations.

Le comité syndioal fixe les les délégations accordées au Président dans les conditions
fixées & l'article L 5211-10 du CGCT.
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Arilcle 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Artiele 10 ;

Article 11 ;

Artiele 12 ;

Le bureau :

Le comité syndical éit en son seln up bureau composé de & membres : le Président,
un vice-président et quatre membres, Chacun des EPCI dispose au moins dun
membre au bureau. '

Le comilé syndical fixe les délégations accordées au bureau dans les conditions fixées
A l'article L 5211-10 du CGCT, a l'excsplion :

¢ du vole du budget,

+ de I'approbation du compte administratif,

» des décisions relativas aux modifications des déclsions initiales de composition, de
fonclionnement ou de durée du syndicat,

* des mesures de mé&me nature que celles visées A larticle L 1612-15 du CGCT,

+ de la délégation de gestion d'un ssrvice public.

Les commisslons consultatives:

Le comité syndical peut créer des comimissions sur loules les affaires diintérét
Intercommunal relevant de sa compétence sur tout ou partie de son périmétra dans les
conditions fixées  l'article L. 5211-49-1 du CGCT, o notamment seront chargées de la
réflexion sur des thdmes d'études précis (habitat, développement économique,
déplacements, environnement...) ou sur d'éventuels schémas de secteur.

Le nombre, l'intitulé et ia composition de ces commissions sont arrétés par le comils

syndical,

Fonctionnement général du syndicat mixte :

Pour tout ce qul n'est pas prévu par les statuls du syndicat mixte, le fonetionnement
général du syndicat mixte est conforme aux disposilions légales et réglementaires
flgurant notamment dans le CGCT.

Durée :

Le syndicat mixte est constitué pour une durée iimitée.

Réglement intérleur :

Le syndicat mixte adopte un rdglement Intériewr soumis a l'approbation du comité
syndical statuant & la majorité de ses membres, Un réglement Intérisur définira les
disposilions relatives au fonctionnement du comité syndical, du bureau et des
commissions ou comllé qui ne serajent pas définles par les présents statuts.

Modification des statuts du syndicat mixte :

Les modifications statutalres sont effectuées dans les conditions préwues par les
articles L 5211-16 et suivants du CGOCT.

L'admission de nouveaux membres ou ls retrait de membres adhérents au syndicat
mixte s'effectuent dans les conditions prévues aux articles L 5211-18 el L5211-19 du
CGCT et par dérogation conformément aux articles L 5212-29 et sulvants du CaCT,

La prise en considération de ia créatlon des EPCI compétents an matidre d'élaboration
da schéma de cohérenca territortale Intervient dans les condiilons définies par P'arlicle
L 122-5 du Code de I'Urbanisme.
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. Artlele 13 ;

Article 14 ;

Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

Article 18 :

Article 19 :

Dissolution du syndicat mixto :

Le syndical mixte peut &tre dissout conformément aux cas ptévus par rarticle L 5212-
33 du CGCT. En cas de dissolution, le suivi et la révision du SecoT devront élre
assurés par un aulre établissement public afin d'en éviter l'abrogatlon (article L 122-4
demier paragraphe du Code de fUrbanisme).

Budget du syndicat mixte :

1. Les recettes du syndicat mixte com prennent :

¢ les coniributions des adhérents,

* e revenu des biens meubles et inmeubles du syndicat mixte,

¢ les sommes quil pergoit des administrations publigues, des associations,

des particullers, en &change d'un service rendu,

* les subventions de 'Europs, de I'Elat, de Ia Région, du Département, des
communes, des établissements publies de coopération Intercommunale et
des syndioats mixtes,
les produits de dons et legs,
les produits des taxes, redevances, contributions catrespondant aux
services assurés dans le cadre des compétences du syndicat mixte,

Ie produit des emprunts,
le FCTVA.

2. les dépanses du syndicat mixie comprennent :
¢ les frais d'administration générale du syndicat mixie,
* les dépenses résultant des activités propres du syndical mixte, dans le
cadre des compétences qui lui ont &6 transférées.

Contributions financiares des membres :

Les ressources du syndicat mixte sont consitudes par les contributions de 508
membres, déterminées par les décisions du syndicat mixte, ainsi que par les recetles
el subventions de toute nature dégagées par la rsalisation de l'oblet du syndicat mixte,

Les pariicipations aux dépenses du syndicat mixle sont répanies entre ses membres
au prorata du nombre d'habitants.

Déslgnation du receveur:

Les fonctions de receveur du syndicat mixte sont exercées par le compiable public
compétent sur le territoire du syndicat.

Un exemplaire des délibérations susvisées sera annexé au présent arrété.

Le Sous-préfet de Montmorillon, le Directeur Régional des Finances Publiques, les
Présidents des Communautés de communes et les Maires des communes membres
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exéoution du présent arrété qui sera
publié au Recusil des Actes Administratis de la Préfecture de la Visnne,

En cas de contestation du présent arété, il est possible dans un délai da deux mois &
compter de sa notification :

Soit de salsir d'une requéte gracieuse Mme la Préfdte de Ia Vienne ;

Soit de former un recours hlérarchique auprés du Ministre de YIntérieur, de I'Outre-Mer
ot des Collectivités Territorlales — Place Beauvau — 75800 PARIS ;

Soit de salslr d'un recours contentieux la Présidente du Tribunal Administratif de
Polliers — sls 15 rue de Blossac — B.P. 541 ~ 86021 POITIERS Cedex.
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En cas de rejet du recours gracleux ou hiérarchique, un recours contentieux devanl le
Tribunal Administratif de Poitiers peut 8tre formé dans les deux mois suivan! la
notification de rejet,

Sans réponse au recours gracieux ou hiérarchique dans un délal de deux mois &
compter de la date de réception du recours, il v a rejet impliclie de la raguéte et lo
Tribunal Administratif peut &tre saisi dans les deux mols suivant l'expiration de ce
premier délal,

Css voies de recours n'ont Pas tn caractare suspensil,

Fall & Poltiers, | 0
! La P:éf:t': e 9290CT. 20
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